£ COMUNE DI ROSATE

Provincia di Milano

Via Virtorio Veneto, 2 - 20088 Rosate (MI) - Tel. 02.90830.1 - Fax 02.908.48046
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 148 DEL 14/12/2010 @ Q I A

OGGETTO : AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2010.
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Il giorno 14.12.2010, alle ore 17.00 presso questa sede comunale, convocati con avviso scritto del
Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti per deliberare
sulle proposte di deliberazione iscritte all'ordine del giorno.

Assume la presidenza il Sindaco, PAS| PIERLUIGI, assistito dal Segretario Comunale
SCHIAPACASSA Dott.ssa ANTONIA.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo. Comune:

Presenti Assenti
PAS! PIERLUIGH TOSCANO FRANCO MARIA
PANARA MASSIMO
DE PASQUALE ANNA RADICI UMBERTO

SERAFINI ANTONIO

BIELLI ORIETTA

Membri ASSEGNATI 7 PRESENTI 5

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista la seguente relazione-proposta:

Visti:

- I Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il quadriennio 2002-2005;

- 1l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Regioni e
Autonomie locali per il biennio economico 2004-2005;

- TN CCNL 22/01/2004, in particolare ’art. 31 che stabilisce che le risorse finanziarie destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd vengono
determinate annualmente dagli enti & ’art. 5 CCNL 22.01.2004 relativo alla procedura per la
contrattazione collettiva decentrata di livello territoriale;

- Il CCNL personale non dirigente del comparto Regione e enti locali quadriennio normativo
2006-2009, biennio economico 2006-2007 del 11.04.2008 ed il contratto

Vista la delibera G.C. n. 67 del 20.05.2010 portante: “Indirizzi in materia di conirattazione
decentrata’;

Visto il prospetto di determinazione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane
ed alla produttivitad 2010 depositato agli atti;

Vista 1'ipotesi di contrattazione decentrata del 16 novembre 2010 (all. A) sottoscritta dalla
delegazione trattante di parte pubblica e dalla Delegazione Sindacale;

Considerato che il Revisore dei Conti ha attestato la compatibilitd con i vincoli di bilancio dei costi
previsti dall’ipotesi di contratto decentrato integrativo di cui sopra e ha certificato che gli oneri relativi
trovano la necessaria copertura finanziaria aghi appositi capitoli del Bilancio di Previsione per I’anno
2010 (all. B);

Vista la deliberazione G.C. n. 1/2010 con la quale si approvavano il PEG 2010 ei relativi obiettivi;
Vista, altresi, la Relazione tecnico-finanziaria ai sensi dell’art. 5 CCNL 01.04.1999 redatta dal
Responsabile del Settore Finanziario (all. C);

Ritenuto, pertanto, di poter autorizzare la sottoscrizione definitiva del CCDI annualitd economica
2010 in quanto coerente con gli obiettivi e le prioritd indicate nell’atto di indirizzo sopra citati
(deliberazione G.C. n. 67/2010);

Ritenuto di approvare la suddetta relazione-proposta;

Visto il D.1gs. n. 267/2000;

Preso atto dei pareri di regolaritd tecnica e contabile espressi dal Responabile di Settore e dal
Ragioniere ai sensi dell’art. 49 D.1gs. n. 267/2000;

Con voti unanimi
DELIBERA

1) di autorizzare i componenti ia delegazione frattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del confratto collettivo decentrato integrativo — annualitd economica 2010 del personale del Comune
di Rosate, nel testo di ipotesi di contrattazione siglata dalla delegazione trattante nella riunione del
16 novembre 2010;

2) di dare atto che, con la sottoscrizione definitiva, il confratto decenirato integrativo acquisird
mmmediata efficacia;

3) di dare altresi atto che gli impegni di spesa saranno assunti con successiva determinazione del
Responsabile del Servizio;

4) di trasmettere copia alle R.S.U. e provvedere alla trasmissione all’ARAN ai sensi dell’art. 4 CCNL
22/01/2004 che ha modificato 1’art. 5 CCNL 01.04,1999;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art.
134 del d.1gs. n. 267/2000.
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COMUNE DI ROSATE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI ROSATE PER L' ANNUALITA’ ECONOMICA
2009

RISORSE DA DISTRIBUIRE PER LA PRODUTTIVITA E MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI

parte stabile pari ad € 54.347,89 gia utilizzata per € 39.366,14 per progressioni orizzontali
precedenti e indennita di comparto
disponibile per € 14.981.75,

parte variabile € 20.620,77
disponibile per € 9337,37
detratti € 11.283,40 presunti destinata a indennita per Ici , Merloni ecc.

totale € 24 319.00

N
3

da distribuire per Ja somma complessiva di € 21.650,00 come segue:

€ 2.000,00 per le progressioni orizzontali con decorrenza 1/7/2010 prevedendo il passaggio di
- circa il 15% del personale avente diritto

€ 19.650,00 traivari settori come di seguito indicato:

€ 3050 Settore servizi alla persona : ‘&
€ 3050 Settore Demografici

€ 4400 Settore finanziario \
€ 3900 Settore Tecnico

€ _5250 Settore Sepreteria
calcolate in proporzione agli addetti ed alle relative categorie con le seguenti cifre teoriche - €

800 circa categ. B, € 1050 circa categ, C/D;
Criteri: le somme dovranno essere attribuite sulla base di piani di lavori definiti dai PO e

valutati sulla base dei parametri di proporzionaliti della partecipazione e del livello di

raggiungimento depli obiettivi.

quind: legati alla produttivita, individuale o collettiva, ed orentate verso gli obiettivi ritenmti ' (\j
dall’ Amministrazione prioritari o strategici mediante i propr atti programmatori (relazione -
previsionale e programmatica, PEG e obiettivi assegnati ai PO); '
PARTICOLARI RESPONSABILITA Al SENSI DELL’ART. 17 C.2 LETT. F) DEL CCNL v
1/4/99 MODIFICATO DALL’ART. 7 DEL CCNL 9/5/2006 ~
per ogni Settore una parte degli importi sopra indicati dovri essere destinata dal titolare di q\:
PO alla individuazione delle particolari responsabiliti ai sensi dell’art. 17 c.2 lett. f) del  A—

CCNL 1/4/99 modificato dall’art. 7 del CCNL 9/5/2006, tenuto conto anche della situazione
- gia individuata nell’anno precedente

e per un importo individuale non eccedente € 1.200,00,

Criter: : da graduare secondo il grado di complessita delle attivita assegnate e della rilevanza

nei rapporti interni/esterni e con verifica del permanere delle condizioni che hanno

determinato I’attribuzione dei compensi di cui trattasi;

COMPENSI PER INDENNITA’ DI TURNOQO, RISCHIO ECC.
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COMUNE DI ROSATE

conferma degli importi per le indennita previste dai CCNL ( nischio, disagio ecc).

~ Maneggio valori 1,55 €/giorno per Economo e 0,52 €/giomo per Settofe Servizi Sociali e
Demografici.
S1 stabilisce che verranno ndefiniti piu precisamente gli importi eorici spettanti a ciascun

settore € cosi le cifre teoriche relative alle categorie B e C mediante distribuzione della quota
di € 2.000,00 disponibile nel fondo.

Rosate, 16 novembre 2010

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente: /(
/

Dott.ssa Antonia Schiapacasﬁé (Segretgrio comunale/Direttore generale)

Dott.ssa Panara Simonetta

Dott ssa Giulia Mangiagalli W‘Q‘

R.8.U,, nelle persone di:

Arch. Codazii Pietro / rDr/-& :

Roscio Silvia (“!‘QL\P &t‘_\_)

Bovone Salvatore

Castelli Lucia 0((,:4

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
. )
CGIL/FP Stampini Carlo Colle &‘(’;/‘—P

CISL FP8 Ferrari Patrizia W
CSA Settimo Stefano g\-t/ 4:) — S; %‘
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COMUNE DI ROSATE

(Prov. di Milano) -

Il giorno 13 dicembre 2010

iL REVISORE DEI CONTI

Viste le intese definite fra le delegazioni trattanti dij parte pubblica e di parte sindacale;

Visto il comma 3 dell’art.5 del CCNL 1 aprile 1999 il quale prevede che da parte del Revisore dei Conti

debba essere effettuato un controllo sulla compatibilita dei costi della Contrattazione Collettiva Decentrata
Integrativa con i vincoli di bilancio:

Dato atto di come da un’analisi dei costi della Contrattazione Decentrata integrativa di cui in discorso
risultino le seguenti previsioni di spesa:

anno 2010 - € 77.919,30

che risultano coperte per I'anna 2010 dal fondo di produttivita e dagli interventi appositi (indennita di
comparto e progressioni orizzontali} previsti nej singoli bilanci finanziari.

Tutto cid premesso

Dichiara la compatibilitd dei conti della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa con i vincoli di

bilancio e a mente del 4° comma dell'art. 5 del CCNL 5 ottobre 2001 certifica i valori relativi agli indicatori
contenuti nelle allegate intese.

AL REVISORE DEF CONTI

laudio Garavag)ia
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
DECENTRATO DEL 16.11.2010
- RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA, ART.S5 C.C.N.L.
01.04.1999-

La sottoscriia Giulia Mangiagalli, Responsabile de] Setiore Economico — Finanziario del Comurne
di Rosate;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni-Autonomie Locali;
Visto 1l decreto legislativo n. 165/2001;

Visia I'ipotesi di contratio collettivo decentrato stipulato, in osservanza alle disposizioni di cui
all’articolo 40 del Decreto Legislativo 165/01 e degli artt. 4 e 5 del CCNL del Comparto Regioni
autonomie locali 1.4.1999, 1n data 16.11.2010 fra la delegazione di parte pubblica e le
organizzazioni sindacali;

Vista la deliberazione di Giunta 23 del 25.02.2010 relativa alla nomina del Nucleo di Valutazione
del Comune di Rosate;

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Dato atto:

- che questo ente non presenta condizioni strutturalmente deficilarie;

- che il Bilancio dell’Ente per ’anno 2010 e per il triennio 2010/2012 ¢ stato approvato con
deliberazione di C.C. n. 70 in data 17.12.2009, esecutiva ai sensi di legge;

- che il Piano Esecutivo di Gestione per V"esercizio finanziario 2010 & stato approvaio con atto
di G.C.n. 1 del 14.01.2010;

- che il rendiconto di pestione dell’esercizio 2009 approvato in data 29.04.2010 con
deliberazione del C.C. n.4, si chiude con un avanzo di € 567.097,45= di cni € 112.492_68
vincolato a spese in conto capitale (oneri urbanizzazione) e €. 33.791,84 gettito 1CI presunto
per fabbricati rurali e 1CI 1° Casa;

- Visto 1l prospetto della determinazione del Fondo incentivante per 'anno 2010 predisposto
dall*ufficio Personale- parte giuridica sottoscritto dal Segretarioc Comunale Responsabile del
Setiore;

Visto I’art. 5 comma 3 del CCN.L. 1.499;

RELAZIONA QUANTO SEGUE:
Premesso:
- che in alcuni punti i CCNN.LL. danno spazio alla contratiazione permettendo, soprattutio per
quanto concerne la quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita, I'introduzione facoltativa, legata alle effettive disponibilita finanziarie
dell*ente, di ulteriori nisorse rispetto a quelle gia definite da1 CC.NN.LL. di comparito;

- che la verifica ed 1l reperimento di tali disponibilitd ha nichiesto ovviamente apprezzamenti e
scelte non solo tecniche ma anche politiche; '
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- che 1 contratti di comparto contengono in alcuni anicoli disposizioni di ‘non facile
interpretazione cosicché , lenendo conto delle richiesie avanzale in trattaliva dalle
organizzazioni sindacali, supli aspetti pid comtroversi, la delegazione di parte pubblica ha
ritenulo  opportuno  seguire le indicazioni penerali dell’A.R.AN. nelle diverse lIinee
interpretative dalla siessa emanate e pubblicate.

Al fine di poter meglio valwiare il controllo sulla compatibilita dei costi con Kferimento aj vincolj di
bilancio ed alle risorse finanziarie dell”ente si prendono in esame gli ariicoli del contratio decentrato
piu significativi-in 1al senso, che sono riponati nel prospetio del fondo citato in premessa.

- Artl4 *“ Risorse destinate a compensare Vesercizio di aftivith svolte in condizionij
particolarmente disagiate” (art.17 comma 2 lett. e CNNL 1.4.99)

- Le nsorse destinate alla corresponsione dell'indennitad di disagio per pronto intervento
vengono erogate a n.} operatore ecologico, n.] geometra ufficio 1ecnico e ad un istrutiore
Demografico che sono in reperibilita ed ¢ par a €.20,66 mensili forfenarie Per un 1Imporio
complessivo presunta di €.743,76 annui;

- Artl5 " Risorse destinate al pagamento delle jodennitd:  di turno,
rischio,reperibiliti,maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno — festivo”. (an.17
comma 2 lett. d CNNL 1.4.99). ' :

- Le nsorse destinate alla corresponsione dell’indennitad di rischio VEeNgono erogate in
applicazione dell’art.37 del CCNL 14.9.2000 a n. 1 addetio e viene erogata in relazione ai giornj
di effettiva esposizione al rischio per un imporio complessivo mensile pari a €30,00 ed
ammontano a presunte €.360,00 annue; :

- Le risorse destinate al maneggio valori, vengono erogate in applicazione dell’art.36 del CCNL
del 14.9.2000 e vengono anch’esse erogate in base all’effettiva presenza dell’Economo o al suo
sostituto per presunte € 390,60 ed ad un incaricato per ogni setiore dei Servizi Sociali e
Demografici per un importo presunto ciascuno di €.131,50 per un importo complessivo annuo
presunto pari a €. 653,60 _

- Aurt 16 Risorse destinate ali’esercizio dj compiti che comportano specifiche
responsabilitd (art.17 comma 2 lett. f CNNL 1.4.99)

Le nisorse destinate all’applicazione delPart.17,comma 2, Ieit.f del CNNL dell’].04.1999
attnbuite alle categorie C e D per Pesercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita |
con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli
articoh da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni ed Integrazioni,
specifiche indennita.

11 tmolare di P.O. procedera all’individuazione delle particolari responsabilita ai sensi dell*art.16
di cur sopra per un importo individuale non eccedente €. 1.200,00 atiribujte in proporzione ai
mesL.( vedi punto successivo art.]8)

art. 17 “Risorse destinate alla progressione cconomica orizzomtale nell’ambite della
categoria” (art. 17 c.2 Jettera b del CCNL 1.4.99)

Si rileva che per le progressioni orizzontali con decorrenza 1.7.2010 sono messe a disposizioni
€.2.000,00 prevedendo il passaggio di circa il 15% del personale;

Anche In questo caso Ja spesa relativa alla progressione orizzontale non comporta aumenti di costi
per I"ente in quanto direttamente finanziata dal fondoe produttivita stesso.

La pante residna del Fondo risulia essere parni a €. 11.136,89
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- art. 18 “ Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi”.
(art.17 comma 2 lettera a del CCNL 1.4.99)

- Le nsorse destinaie alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono rappresentate da cio che
residua dall’applicazione dei precedenti articoli. Latiribuzione di 1ali risorse ¢ correlata ad
effettivi incrementi della produttivita e del miglioramento quali/quantitativo dei servizi come
previsto dall’arl.37 del CCNL del 22.1.2004. Talj risorse verranno assegnate sulla base di
guanto stabilito nell’ipotesi di contratto decentrato del 16.11.2010 per i piani attuativi per
un importo presunto massimo di €. 21.650,00.= a] petto di quanto verra assegnato da
parte di ogni titolare di P.O. al personale individuato delle particolari responsabilita

11 fondo, gia quantificato al netto degli oneri derivanii dal reinquadramento dei vigili ex 5 q.f. -art.
19 CCNL ] aprile 99 e art. 7 CCNL 31.3.99 — | alla riduzione aituata in base alla ideterminazione
della dotazione organica attuata in quanto I'ente ha trasferito risorse umane (n.5 agenti cat. C) a
finanziare il Consorzio di Vigilanza “] Fonanili”™ in attuazione dell’art. 3comma 30 della legge
244 de] 24.12.2007, ed infine tenendo conto dell’istituzione della nuova posizione orpanizzativa per
il Settore n.] (Area dei Servizi lIstituzionali — Comunali - Generali e della Comunicazione)
ammonta complessivamente a € 77.919,30 (al lordo dei finanziamenti stabili gia utilizzati pari a
€.39.366,14) di cui € 54.260,39 per risorse stabili (al netto del personale ATA, P. O, Personale
Vigilanza Consorzio per €.11.251,31), € 23.658,91,

L’importo delle risorse stabili, pari a € 54.260,39 risulta destinato in primis agli istituti contrattuali
stabili, garantendone la piena copertura, segnatamente:

- al finanziamenio della spesa correlata alla progressioni orizzomali e LED per € 29.378,85;

-  al finanziamento della quota parte a carico de] fondo relativa all’indennita di comparto per €
9.987,29;

- un totale istituli stablh pari a €.39.366,14;

La parte residuale delle misorse stabili pari a €.14.894,25, integra le risorse variabili pari a

€.23.658,91 e con le stesse, quindi per complessivi €. 38.553,16 nisulta destinata al finanziamento:
al finanziamento della spesa correlata all’art.17 c.2 lett. a), del CCNL 1.04.1999 per erogare
compensi diretti ad incentivare la produttiviia ed il miglioramento dei serviz per €. 21.650,00:
al lordo della quota destinaia da parte di ogni P.O alle specifiche responsabilita ai propri
collaboratori del Settore;

-al finanziamento della spesa correlata ali*art.17 c.2 lett. b), del CCNL 1.04.1999 per progressioni

onzzontali dali*1.7.2010 per presunte €. 2.000,00;

- delle indennita varie previste dall’art. 17 c. 2 lett. d), del CCNL 1.04.1999, €. 1.013,60;

- delle indennita di disagio previsie dall’arl.17 ¢.2 lett. e) del CCNL 1.04.1999, 743.76;

- a] finanziamento della spesa correlata all’art. 17 c.2 Jett. f), del CCNL 1.04.1999 per compensare

I’eventuale esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita al personale categorie C e D

quando non trovi applicazione disciplina art. 11 nuovo ordinamento, €. da quantificare da parte da

ogni responsabili di P.O. all’mterno della quota assegnata al proprio settore in sede di comrar[amone

decentrata in data 16.11.2010;

- al finanziamenlo correlato ai progetti relativi a specifiche leggi (art.15. comma 1 lett.K) del
CCNL 1.4.1999, per €. 12.827.18;

- Non misulta assegnata una somma residuale pari a €. 318,62, -

Per quanto rifento afle somme destinate alla parte vanabile correlate ai progetti relativi a specifiche
leggi finahzzate all'incentivazione del personale, Tributi, Merloni, tesserini venatori ecc., (art. 15.
comma | lert. K), pan a €.12.827,18, si precisa che gli stessi, come per gli anni precedenu
continueranno ad essere proposti anche per gli anni a sepuire, dai Responsabili di settore, nel
nspetto degli indirizzi espressi dall' Amministrazione



Si rileva, che per quanto riguarda I'incremento delle risorse variabili, previsio dall’art. 15 ¢. 2 del

CCNL 1/4/1999, il cui imporio ammonta a € 6.755,28 per Ianno 2010 non risulta essere siato
utilizzato.

Nella seduta del 25.03.2010 il nucleo di valutazione dell’Ente ha accenaio 1'effettiva disponibilita
per I"anno 2009 della posia di bilancio prendendo atio che la risorsa si & liberata e risulta
disponibile sul bilancio  dal 2010 per €. 6.755,28 anch'essa a sepuito di processi dji
razionalizzazione e riorganizzazione delle anivita del personale e che & siala destinala al
finanziamento della produtiivita colleniva.

Si evidenzia nel complesso una correta wiilizzazione del fondo e 1utte le indennita di cuj sopra,
quantificate nel pieno rispetto dei limiti minimi e massimi da poter destinare ad ogni singolo
istituto, in quanio direttamente finanziate dal fondo produnivita siesso o da contribuzioni esterne

(Provincia) o da normaiive di riferimento (Incemivi recupero evasione 1C] o Merloni che hanno
incrementato 1) fondo.

- Sviluppo delle attivita di formazione
L Ente ha garantito, un inveslimento economico minimo, per Je attivita formative del personale
dell’Ente, dell’1% del monte salari.

Per I"eserctzio m corso Ja quota da destinare alla formazione, debitamente prevista in bilancio,
ammonta a € 6.985,00.

Per quanto sopra:

Considerato che tutti 1 costi obbligatori, facoltativi, diretti ed indott denvanti dall*applicazione
dell”ipotesi di contratto collettivo integrativo decentrato datato 16.11.2010, gui preso in esame, sono
ben sopportati dalla sitnazione economico — fmanziaria dellente che, attualmente presenta,
relativamente agli esercizi inieressati

dall’accordo decenirato (2010), risorse finanziarie sufficientj a parantire la copertura degli oneri di
cui Sopra;

l.a sottoscritta, Giulia Mangiagalli Responsabile del settore economico-finanziario de] Comune di
Rosate esprime, sul documento esaminato, un giudizio tecnico-{inanziario sostanzialmente positivo
ed attesta al contempo, per 'esercizio 2010, il rispetio dei vincoli di bilancio e la piena
compatibilita dei costi derivanti dall’applicazione dell’ipotesi di contratto integrativo decentrato con
le disponibilita finanziarie dell’ente.

La presente relazione a corredo dell”ipotesi di contratlo integrativo decentrato sara inviata, con lo
stesso, al Revisor dei Conti attualmente in carica presso il Comune di Rosate e trasmessa alla
Giunta Comunale per gli adempimenti previsti dall’an. 5 del CCN.L. 1.4.99.

Rosate,13.12.2010




SEDUTA DI GIUNTA COMUNALE DEL 14.12.2010 DELIBERA NR. 148
ART. 49 D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2010. '

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

IL. RESPONSABILE DI SETTORE
F.lo Dr.ssa Antonia Schiapacassa

Visto con parere favorevole.
Li 14.12.2010

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole.

li, 14.12.2010
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
F.h Dr.ssa Giulia Mangiagalli
Si esprime parere favorevole alla citata .........ooevevniiiiiiiiii di bilancio.

L°UFFICIO DEL REVISORE DEL CONTO
i,

IL REVISORE DEL CONTO



Il presente verbale & stato letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Pasi Pierluigi F.to Dott.ssa Antonia Schiapacassa

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di Legge all'Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi e cioé dal 25/02/2011 al 12/03/2011.

Rosate, 25/02/2011

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Antonia Schiapacassa

ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione, insussistenti iniziativa, denunce di vizi di illegittimita o di incompetenza, di cui
all'articolo 134 comma 3° del testo unico D.Lgs. n. 267/2000.

Rosate, 8/03/2011

IL SEGRETARIO GENERALE
F.io Dott.ssa Antonia Schiapacassa

COPIA CONFORME
Copia conforme all'originale, per uso amministrativo.
Rosate, 25.02.2011

IL FUNZIONARIQ DELEGATO
i$a Fiorl




